2020年金融学专业拔尖人才实验班选拔制度
【选拔范围】：2019级金融学大类专业学生
【选拔人数】：2020年金融学专业拔尖人才实验班人数拟定为22人
【选拔报名】：自愿报名，择优录取。
[bookmark: _GoBack]【选拔标准】：按1:1.5组织选拔面试，总成绩由高至底排列。按总成绩由高至底排列。若总成绩相等，客观成绩高者优先；若客观成绩也相等，则大一上学期的三门课程中高等数学成绩高者优先，若高等数学成绩相等，则按英语成绩高者优先原则。总成绩由客观成绩（占60%）和面试成绩（占40%）构成。其中，
客观成绩构成：
    （1）大一上学期高等数学、英语（含A、B、C）、线性代数三门课程初考成绩，要求三门课程均要70分以上方有资格报名。其中英语课程为A类的成绩按原成绩ⅹ1.15调整成绩；英语课程为B类的成绩按原成绩ⅹ1.05调整成绩。以三门课程成绩之和/（参加面试所有同学成绩中的最高分）ⅹ100进行百分制换算。
（2）综合素质测试（含：逻辑能力、语言表达能力）。按成绩/(参加面试所有同学成绩中的最高分) ⅹ100进行百分制换算。
客观成绩的构成为：大一上学期三门课程成绩ⅹ70%+综合素质测试ⅹ30%
面试成绩构成：
英语面试＋专业面试（含专业素质与创新＆研究潜力） 
分两组面试（蛇形分组，每组选拔11人，淘汰4人）
时间节点：
3月15日，专业分流专业宣讲和拔尖人才实验班宣讲
3月18日之前，拔尖人才实验班报名
3月20日，公示进入拔尖人才实验班选拔程序的学生名单，公示期（3月20日至3月22日）
3月23日，综合素质测试
3月25日，面试
3月27日，公布入选拔尖人才实验班名单，公示期（3月27日至3月29日）。
【特别情况说明】：受新冠病毒疫情冲击影响，2020年金融学专业拔尖人才实验班综合素质测试主要通过超星学习通或问卷调查形式，在规定时间内完成；面试环节主要由选拔小组组织专家通过腾讯会议，在线面试（如有同学遇到上网不方便，可打电话连接到在线会议室）
【选拔小组】：
    组长：茆训诚、朱惠军
执行组长：刘江会  
副组长：周芸、孙红梅
    成员：李刚、张玉华、姚亚伟、张震、朱敏、白云芬、崔百胜、张毅、赵金实、乔军华、卢长智、黄寂然
