金融学拔尖人才实验班选拔面试流程及面试规则
面试时间：2020年3月25日下午13：00开始
面试方式：腾讯会议在线平台+全程录屏
面试内容：英语口语面试（占30%）+综合能力面试（占70%）
面试规则：
（1）面试顺序为蛇形编组。英语面试共分为三组，每6人为一批，其中编号1、编号参加面试组1；编号2和编号5参加面试组2；编号3和编号4参加面试组3。综合能力面试共分为两组，每4人为一批，其中编号1、编号4参加面试组1；编号2和编号3参加面试组2。
（2）面试时，由英语面试和综合能力面试小组小组分别建立微信群。组长会在微信群中实时发布参加面试名单，通知到的同学进入腾讯会议室，未通知到的同学不能进入腾讯会议室，面试结束，学生主动退出会议室以方便后面学生及时进入。
（3）英语口语面试为随机提问问题；综合能力面试由参加复试同学随机抽取问题，后面由参加面试老师进行相关专业问题和逻辑思维能力的随机提问。面试结束后，由各小组组员分别给出成绩求平均值。
（4）面试成绩由英语口语和综合能力面试按30%和70%计算，并按百分制进行标准换算。

综合面试组分两组：
第一组：孙红梅(组长）、张玉华、崔百胜、张震、朱敏
第二组：刘江会(组长）、李刚、姚亚伟、张毅、白云芬
英语口语分
第一组：邢学艳（组长）、王绮
第二组：王晓华（组长）、李国
第三组：黄国妍（组长）、鲍晓晔
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